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Fondazione I.T.S. Campania Moda 

Via G. Pica 62 - 80142 Napoli -  +39 081 28.71.99 

C.F. e P.IVA 08893641210 - info@itscampaniamoda.it 

 

Prot. n.50 del 06/11/2023 Progetto Moda 4.0 e Innovazione  
DETERMINA SELEZIONE N. 2 AVVOCATI SPECIALIZZATI IN DIRITTO AMMINISTRATIVO, (CUP I64D23000690006), (CIG 

A027A6667D).  

Il Presidente 

VISTI  

• il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Vecchio Codice dei contratti pubblici”;  

• il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";  

• il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia";  

• il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

• il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’articolo 47;  

• la legge 15 luglio 2022, n. 99, recante “Istituzione del Sistema terziario di istruzione tecnologica 

superiore”, con la quale è stato istituito il Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, di cui 
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sono parte gli Istituti Tecnici Superiori che assumono la nuova denominazione di Istituti Tecnologici 

Superiori “ITS Academy”, in attuazione di quanto previsto dalla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università̀ – 

Riforma 1.2 “Riforma del sistema di formazione terziaria (ITS)” del PNRR;  

• il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione 

del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la 

ripresa e la resilienza”;  

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

• il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza;  

• il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”;  
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• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani;  

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

• il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

• il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 29 novembre 2022, n. 310 “Decreto di riparto delle 

risorse per il potenziamento dei laboratori degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy” 

nell’ambito della Missione 4 -Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università̀ - Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di 

formazione professionale terziaria (ITS)” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea - Next Generation EU” e relativi allegati con il quale venivano stanziati fondi in 

favore dell’ ITS Campania Moda per Euro 3.252.749,29.  

• la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione 

delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  

• le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 

del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione 

degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di 

attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di 

ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma 

dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 luglio 2021, n. 108;  
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• la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;  

• la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - articolo 1, 

comma 1, del decreto - legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative”;  

• la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);  

• la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;  

• la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano 

nazionale per gli investimenti complementare - chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina 

nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi 

PNRR e PNC”;  

• la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - 

Monitoraggio delle misure PNRR”;  

• la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure finanziarie PNRR”;  

• la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 
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rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 

Attuatori”;  

• la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, recante “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del 

principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH)”;  

• la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, recante “Linee guida metodologiche per la rendicontazione 

degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;  

CONSIDERATO CHE   

-con il predetto decreto ministeriale n. 310 del 2022 sono state assegnate alle fondazioni ITS Academy che, 

negli anni 2020 e 2021, abbiano avuto almeno un percorso di formazione attivo, specifiche risorse 

nell’ambito dei Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori 

del PNRR finalizzate al potenziamento dei laboratori formativi rispetto ai processi di trasformazione del 

lavoro (Transizione 4.0, Energia 4.0, Ambiente 4.0, etc.) e alla realizzazione di nuovi laboratori per 

l’ampliamento della offerta formativa e la creazione di nuovi percorsi;  

-in data 10 agosto 2023, è stato controfirmato dal Ministro dell’Istruzione e del Merito contratto di 

finanziamento n. prot. m pi. AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE. U. 0105460.10-08-2023 in forza del quale la 

Fondazione “I.T.S. Campania Moda”, con sede in NAPOLI, Codice fiscale 08893641210, è stata decretata 

soggetto attuatore del progetto “MODA 4.0 E INNOVAZIONE”, codice CUP I64D23000690006, finanziato a 

valere sulla Missione 4 – Componente 1 - Investimento 1.5 del PNRR “Sviluppo del sistema di formazione 

professionale terziaria (ITS)”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, finalizzato al 

potenziamento dei laboratori formativi rispetto ai processi di trasformazione del lavoro (Transizione 4.0, 

Energia 4.0, Ambiente 4.0, etc.) e alla realizzazione di nuovi laboratori per l’ampliamento della offerta 
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formativa e la creazione di nuovi percorsi”, sulla base del riparto operato con decreto del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito 29 novembre 2022, n. 310;   

- il predetto progetto e il contratto di finanziamento prevedono la costituzione di un  gruppo tecnico 

operativo che dovrà essere formato da professionisti esperti (consulenti legali,  ingegneri,  architetti 

consulenti in tema ambientale, supporto al RUP etc. ), individuati tramite procedure selettive trasparenti, il 

tutto nel rispetto della Circolare MEF-RGS del 24 gennaio 2022, n. 4, per lo svolgimento di attività di 

specialistiche strettamente funzionali alla realizzazione delle attività di progetto e al raggiungimento dei 

risultati collegati; 

- il gruppo tecnico operativo dovrà occuparsi di garantire: l’attuazione del programma di performance con il 

raggiungimento dei traguardi qualitativi e quantitativi prefissati nelle scadenze stabilite, assicurandone il 

corretto conseguimento e avendo cura che le spese sostenute per la realizzazione del progetto siano regolari 

e conformi alla normativa vigente. Nella fattispecie si garantirà̀ l’incremento del numero degli studenti ITS, 

pari almeno al doppio dall’avvio del PNRR, che andranno ad utilizzare i laboratori formativi realizzati entro 

dicembre 2025; l’applicazione del codice dei contratti pubblici in quanto la fondazione ITS in qualità̀ di 

stazione appaltante deve ottemperare da quanto previsto dalla circolare MEF-RGS n. 30 dell’11 agosto 2022, 

per la gestione delle attività di controllo e rendicontazione, attivando specifiche misure per la corretta 

individuazione dei soggetti affidatari di lavori, forniture e servizi, nel rispetto della circolare; una sana 

gestione finanziaria ovvero l’adozione di procedure interne che assicurino il rispetto di misure adeguate della 

gestione finanziaria nel rispetto di quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 

e nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare l’assenza del doppio finanziamento; la 

registrazione delle entrate e delle uscite nel bilancio e nelle scritture contabile; l’indicazione degli estremi 

del CUP per la tracciabilità̀; l’assenza dei conflitti di interesse di tutte le figure delle persone coinvolte nelle 

diverse fasi della realizzazione del Progetto; il controllo di gestione amministrativo contabile; la garanzia 

della regolarità delle procedure e delle spese sostenute per la rendicontazione; 
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CONSIDERATO, altresì, che le prestazioni richieste, avendo natura temporanea e specificamente qualificata, 

non rientrano nei rapporti di collaborazione organizzati dall’Amministrazione committente di cui all’art. 2, 

comma 1, del d.lgs.15 giugno 2015 n. 81;  

VISTO, altresì che, a norma dell’art.7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, le Amministrazioni pubbliche, 

per specifiche esigenze cui non riescono a far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi 

individuali, con contratti di lavoro autonomo, a esperti di particolare e comprovata specializzazione, anche 

universitaria, in presenza dei requisiti di legittimità̀ elencati;  

CONSIDERATO, altresì, che la Fondazione ITS Campania Moda ha già̀ valutato l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane in servizio per attuale indisponibilità̀ di idonee professionalità̀ con specifiche 

competenze ed esperienza lavorativa nei settori in questione tra il personale della Fondazione ITS Campania 

Moda; 

TENUTO CONTO che  la Fondazione ITS Campania Moda intende  avvalersi di esperti per dare attuazione al 

progetto inerente all’allestimento di n.7 nuovi  laboratori e nello specifico: 

1) lab di progettazione multimediale, trasversale alla formazione, funzionale alla progettazione 2D e 3D per 

comunicare il prodotto moda; 

2) Lab di prototipia calzatura: funzionale per la preparazione della tomaia e realizzazione del prototipo della 

scarpa;  

3) Lab di produzione calzatura: a partire dalla preparazione della tomaia fino alla realizzazione del campione 

e alla produzione della scarpa; 

4) Lab. di prototipa/campionatura prodotto pelletteria per il prototipo e il campione del prodotto borsa e 

piccola pelletteria, partendo dalla progettazione e realizzazione del cartamodello, sviluppo prodotto 

pelletteria, prototipia e campionatura; 
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5) Lab. di produzione prodotto di pelletteria: partendo dalla progettazione e realizzazione del cartamodello, 

sviluppo prodotto pelletteria, si arriva al campione e alla produzione; 

6) Lab di confezione di capi d’abbigliamento per realizzare la prototipia di capi di abbigliamento esterno 

partendo dal taglio di modelli su tessuto, confezionamento con ausilio di macchine per cucire, macchinari 

per la finitura fino ad arrivare allo stiro e controllo qualità; 

6) Lab. Immagine mette a disposizione le attrezzature necessarie per la produzione e la post-produzione di 

progetti, audio-video e fotografici funzionale ad un’attività formativa professionalizzante quale 

comunicazione attraverso il web, progetto grafico e sviluppo di una campagna pubblicitaria, storyboard di 

un prodotto multimediale;  

RITENUTO necessario, con riferimento alla suddetta proposta progettuale, addivenire alla selezione di n. 4 

esperti in diversi profili, di cui n.2  professionisti avvocati esperti in diritto amministrativo,  ai quali conferire 

un incarico professionale e che i predetti professionisti faranno parte  del Gruppo Tecnico – Operativo, di 

supporto al RUP, che sarà, preposto alla realizzazione delle azioni e a garantire il rispetto dei requisiti PNRR, 

il raggiungimento di milestone e target, la sana gestione finanziaria, le funzioni di stazione appaltante, la 

corretta gestione delle procedure di attuazione;  

VISTO IL VERBALE DI GIUNTA DEL 20.09.2023 con il quale il Presidente della Fondazione ITS Campania Moda 

veniva autorizzato a procedere alla selezione dei membri del gruppo tecnico, a conferire gli incarichi, 

dettagliando compiti, tempi di esecuzione e compensi dei consulenti, secondo la vigente normativa in 

materia e nei limiti di spesa previsti nel contratto finanziamento del 10 agosto 2023 sopracitato; 

TENUTO CONTO che le spese di progettazione e tecnico-operative generali sono rendicontabili fino a un 

massimo del 10% del finanziamento del progetto, e ricomprendono i costi del personale individuato ed 

espressamente incaricato, in possesso dei requisiti professionali per lo svolgimento delle attività tecniche 

oggetto di incarico, nonché gli eventuali costi strettamente connessi al rispetto degli obblighi di pubblicità 

del finanziamento dell’Unione europea. 
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RITENUTA la sussistenza dei presupposti di cui all’art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001   

DETERMINA 

Art.1 
 (Requisiti minimi di partecipazione, esperienze lavorative, ulteriori titoli) 

1.1. Per partecipare alla procedura di selezione indetta mediante il relativo avviso pubblico per la ricerca di 

n. 2 professionisti avvocati, i candidati devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilità̀:  

-  cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero della cittadinanza di paesi 

terzi con regolare permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, purché́ familiari di cittadini 

di uno degli stati membri;  

-  godimento dei diritti civili e politici;  

-  non essere stato destituito, dispensato, decaduto o licenziato da precedente impiego presso una Pubblica 

Amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito 

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità̀ insanabile;  

-  non aver riportato condanne penali per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena 

su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, anche all’estero, e/o non 

essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili 

e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;  

-  non trovarsi in situazioni di incompatibilità̀ e conflitto d’interesse nel contrarre con la Pubblica 

Amministrazione o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico;  

-  essere in possesso di partita I.V.A. ovvero rendere dichiarazione di impegno all’apertura della stessa in 

caso di conferimento dell’incarico;  

-  disporre di un indirizzo PEC e di una firma digitale in corso di validità̀;  

- ulteriori titoli di studio accademici di livello post lauream (master di primo o secondo livello; diploma di 

specializzazione; dottorato di ricerca); 

- conoscenza della lingua straniera inglese; 
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- iscrizione all’albo professionale (avvocati, ingegneri architetti) da  almeno 10 anni; 

1.2 I requisiti minimi, l’esperienza lavorativa  e gli ulteriori titoli sopra descritti devono essere posseduti al 

momento della adesione all’avviso, mantenuti sino al termine del servizio e sono indispensabili per 

l’ammissione alla prova orale/ colloquio.  

Art.2 
(Tipologie di professionalità̀ ricercate e relativi ambiti di attività) 

A) Avvocato specializzato in diritto amministrativo 

Attività: consulenza giuridica in merito alle procedure di affidamento PNRR; risoluzione di problematiche di 

natura giuridica sulle iniziative di competenza; pareri e supporto nella scelta di soluzioni giuridico-

amministrative da attuare; supporto alla fase di stipula e attivazione contratti, supporto al R.U.P.. 

Art. 3 

(Oggetto dell’incarico) 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. Il professionista si dovrà 

impegnare ad eseguire l’incarico a regola d’arte, con tempestività̀ e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché́ nel rispetto delle norme di legge.  

Art.4 
(Durata dell’incarico) 

4.1 La durata di ciascun incarico è pari ad anni due e mesi 1 (anni 2 e mesi 1). La scadenza degli incarichi 

oggetto del presente avviso coincide con la conclusione del progetto e con la chiusura della rendicontazione, 

previste per la data del 31 dicembre 2025, salve proroghe disposte dall’amministrazione Centrale Ministero 

dell’istruzione e del Merito necessarie al completamento del progetto.  

La prestazione si svolgerà̀ – in ragione della riservatezza della documentazione utilizzata e dei sistemi 

informatici di gestione della stessa – prevalentemente presso la sede centrale della Fondazione in Napoli. 
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4.2. L’incarico dovrà̀ prendere avvio entro e non oltre il termine stabilito dall’ITS tramite apposita 

comunicazione, in ogni caso successivamente all’esito positivo dei controlli di legittimità̀ e di regolarità 

contabile dei singoli contratti. 

Ulteriori condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico verranno specificati nel contratto.  

Art.5  
(Corrispettivo) 

5.1  Per l’insieme delle attività̀ richieste ai professionisti avvocati è previsto un corrispettivo minimo annuo 

pari a euro 18.000,00, un corrispettivo massimo annuo di euro 32.500,00 da determinarsi in relazione agli 

incarichi assegnati ed espletati nonché condizionato alle somme effettivamente incamerate dall’I.T.S. per 

l’attuazione del progetto, inclusi IVA ed ogni onere o tassa dovuta da parte della Fondazione. 

5.2 La corresponsione del compenso avverrà con cadenza variabile, a seguito dell’intervenuto 

incameramento dei fondi da parte dell’ITS ed è subordinata all’accertamento, da parte della Fondazione, 

delle prestazioni professionali svolte e all’adempimento integrale delle previsioni del contratto da verificarsi 

attraverso l’esame della relazione sulle attività svolte, ogni trimestre.  

Art.6 
(Presentazione della domanda di partecipazione, autocertificazione, termini) 

 6.1 La domanda di partecipazione dovrà̀ essere inoltrata, tramite il Portale unico per il reclutamento InPA 

(www.inpa.gov.it) e indirizzata a mezzo pec con allegato curriculum al seguente indirizzo di posta elettronica 

itscampaniamoda@pec.it. 

 6. 2 La Fondazione ammetterà̀ al colloquio orale attingendo dalle richieste di candidatura arrivate a mezzo 

pec, i candidati in numero pari a quattro volte il numero delle figure richieste e comunque in numero tale da 

assicurare la parità̀ di genere che abbiano dichiarato di possedere i requisiti di cui all’ Art 1.1;  

I candidati potranno essere invitati a produrre, nei termini che saranno indicati, la documentazione 

attestante il possesso dei requisiti auto-dichiarati, secondo le modalità e nei tempi che saranno comunicati. 

Le competenze autocertificate saranno oggetto di verifica durante la prova orale/colloquio, con il Presidente 

mailto:itscampaniamoda@pec.it
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della Fondazione che provvederà ad esaminare il possesso in capo al candidato dei requisiti minimi di 

partecipazione, degli ulteriori  titoli, e la dichiarata esperienza lavorativa.  

6.3 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà̀ pubblicato sulla homepage del sito dell’Its Campania 

Moda (www.itscampaniamoda.it). Tale pubblicazione avrà̀ valore di notifica a tutti gli effetti di legge. È onere 

dei candidati verificare periodicamente i siti suddetti. Non si farà luogo a comunicazioni personali.  

Art.7 
(Colloquio, graduatoria e stipula dei contratti) 

7.1 A seguito della pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al colloquio, l’I.T.S. Campania Moda darà 

comunicazione delle modalità di svolgimento dello stesso mediante pubblicazione sulla home page del sito 

della Fondazione (www.itscampaniamoda.it).Tale comunicazione avrà̀ valore di notifica a tutti gli effetti di 

legge. La mancata presentazione degli interessati nella data stabilita sarà̀ causa di esclusione dalla selezione. 

7.2 Per essere ammessi a sostenere il colloquio orale candidati dovranno esibire un idoneo documento di 

riconoscimento, in corso di validità̀. 

7.3 In particolare, il colloquio orale dei professionisti sarà volto a verificare la conoscenza delle materie, 

l’esperienza lavorativa e le competenze specialistiche inerenti il progetto ammesso a finanziamento con 

fondi Pnrr. 

7.4  Al termine dei colloqui, la Fondazione  provvederà̀ ad individuare i candidati più idonei. I risultati della 

selezione saranno pubblicati sul sito dell’I.T.S. con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. È onere dei 

candidati verificare periodicamente il sito suddetto. Non si farà luogo a comunicazioni personali.  

7.5 Ai candidati prescelti verrà̀ conferito l’incarico di prestazione d’opera senza alcun vincolo di 

subordinazione. Gli incarichi non costituiscono, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico.  

7.6 La Fondazione affiderà̀ l’incarico, previa accettazione da parte del candidato, mediante apposito 

contratto di prestazione d’opera.  
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7.7 La partecipazione alla selezione non dà diritto al conferimento dell’incarico e, per sopravvenute ragioni 

di pubblico interesse, la Fondazione si riserva la facoltà̀ di: a) non procedere all’affidamento dell’incarico; b) 

procedere ad un affidamento parziale.  

7.8 Qualora gli esperti selezionati siano dipendenti di altra Amministrazione pubblica soggetti al regime di 

autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dovranno presentare l’autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.  

7.9 Gli esperti selezionati concorderanno con la Fondazione forme e modi di svolgimento della propria 

prestazione lavorativa. Ferma l’autonomia organizzativa dei singoli esperti, la riservatezza e la rilevanza delle 

tematiche trattate richiederà̀, in ogni caso, una adeguata presenza presso gli Uffici della Fondazione e, 

comunque, per un impegno lavorativo in presenza di almeno 1 giorno a settimana.  

Art.8 
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico) 

8.1 La Fondazione verificherà̀ periodicamente il corretto svolgimento degli incarichi, mediante la valutazione 

della qualità̀ delle attività svolte, della loro rispondenza alle esigenze dell’I.T.S. , nonché́ della coerenza dei 

risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. A tal fine l’esperto dovrà̀ produrre alla Fondazione un 

documentato rapporto trimestrale avente ad oggetto l’attività svolta.  

8.2 Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultino non conformi a quanto richiesto sulla 

base del presente avviso e del contratto ovvero siano del tutto insoddisfacenti, la Fondazione potrà̀ 

contestare all’esperto la mancata o carente prestazione dovuta, ovvero potrà̀ risolvere il contratto per 

inadempienza, ferma la liquidazione parziale del compenso originariamente stabilito.  

Art.9 
(Trattamento dei dati personali acquisiti a conclusione della raccolta delle candidature) 

9.1 Ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e del Codice di cui al decreto 

legislativo 30 giugno 2003 n.196 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dalla 

Fondazione per la gestione della procedura di selezione indetta con il presente Avviso.  
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9.2 In base a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati, si 

fornisce di seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati personali trattati nel corso della 

presente procedura di selezione:  

- Il titolare del trattamento è la Fondazione ITS Campania Moda;  

- I dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) sono i seguenti: 

info@itscampaniamoda.it; 

- I dati personali conferiti dagli interessati saranno trattati ai soli fini della presente procedura di selezione e, 

per gli assegnatari degli incarichi, ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro instaurato e dei conseguenti 

adempimenti previsti dal contratto e dalle normative applicabili;  

- I dati personali trattati sono necessari per l’instaurazione e la successiva gestione del rapporto contrattuale, 

nonché́ l'esecuzione dei compiti d’interesse pubblico demandati a questa Fondazione, che ne costituiscono, 

pertanto, la base di liceità̀; 

- Il trattamento dei dati personali avverrà̀ a cura dei soggetti a ciò appositamente autorizzati, o, in modalità 

manuale e automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalità̀ per cui i dati 

personali sono trattati; ciò̀ anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente 

all’eventuale instaurazione del rapporto, per le finalità̀ inerenti alla gestione del rapporto stesso;  

- la finalità̀ del trattamento è costituita dall’espletamento della procedura di selezione, nonché́ dalla 

successiva instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata 

specializzazione, ai sensi dell’art.7 D.lgs.30 marzo 2001, n.165; 

- I dati dei candidati saranno comunicati unicamente ai soggetti che partecipino alla procedura di selezione, 

che hanno interesse ai sensi della normativa vigente o ai quali debbano essere comunicati in adempimento 

a disposizioni di legge. Saranno inoltre pubblicati sull’apposita sezione del sito web di questa Fondazione, in 

conformità̀ alla normativa vigente in tema di Trasparenza;  

mailto:info@itscampaniamoda.it
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-  I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno custoditi presso la Fondazione ITS Campania Moda e 

saranno trattati per le sole finalità̀ enunciate dal presente articolo. Inoltre, i dati medesimi potranno essere 

comunicati all’esterno in adempimento agli obblighi di legge cui è tenuta la Fondazione, ovvero in relazione 

a legittimi interessi di terzi; 

-  Il periodo di conservazione è previsto sino al conseguimento delle finalità̀ pubbliche per le quali i dati sono 

trattati, ivi compresa la tutela degli interessi della Fondazione presso le competenti sedi giudiziarie; 

 - L’interessato può̀ chiedere l’accesso a propri dati personali e la loro rettifica. Nei limiti previsti dalla 

normativa vigente e fatte salve le eventuali conseguenze sulla partecipazione alla procedura di selezione o 

sulla conferma dell’incarico, l’interessato potrà̀, altresì,̀ chiedere la cancellazione di tali dati, nonché ́ la 

limitazione del trattamento. In questi casi, l’interessato dovrà̀ presentare apposita richiesta ai recapiti 

indicati al punto1, informando per conoscenza l’RPD ai recapiti indicati sopra. Se ritiene che i suoi diritti siano 

stati violati, l’interessato può̀ presentare un reclamo all’RPD. In alternativa, può̀ rivolgersi al Garante per la 

protezione dei dati personali (Piazza Venezia, 11 – 00187 Roma, e-mail: garante@gpdp.it, pec: 

protocollo@pec.gpdp.it ), ovvero all’Autorità̀ Giudiziaria. 

Art. 10  

(Responsabile del Procedimento) 

10.1 Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., per le fasi successive alla raccolta delle candidature il 

Responsabile del procedimento è il sottoscritto Presidente della Fondazione Teresa Lettieri- Email: 

info@itscampaniamoda.it. 

 

Napoli, lì 06 novembre 2023 
                                                                                                                                       Il Presidente 

Fondazione ITS Campania Moda 
                                                                                                                                              (Firmato digitalmente) 
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